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INTRODUCCIÓN
El año 2025 representó para Valioso
Corporación un período de
consolidación, expansión y
profundización de su propósito
institucional: generar valor social como
base del desarrollo humano integral y
territorial.

En un contexto caracterizado por
desafíos sociales, económicos y
ambientales complejos, reafirmamos
nuestra convicción de que el desarrollo
sostenible no se impone, sino que se
construye desde la articulación, la
confianza y la cooperación entre actores
diversos. Cada proceso adelantado
durante el año estuvo orientado a
fortalecer capacidades locales,
acompañar organizaciones en su
evolución estratégica y promover
metodologías que integran
conocimiento, experiencia y medición
de impacto.
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Nuestra gestión se sustentó en tres
líneas estratégicas que orientan la
acción institucional: valor desde lo local,
organizaciones generadoras de valor y
valor social como condición de
desarrollo humano integral. A través de
ellas, conectamos territorios,
impulsamos liderazgo transformador,
fortalecimos estructuras
organizacionales y consolidamos
alianzas nacionales e internacionales
que amplían nuestro alcance y
responsabilidad.

Este informe presenta los principales
avances, aprendizajes y proyecciones del
año, reflejando el compromiso de
Valioso Corporación con la
transparencia, la gobernanza
responsable y la construcción colectiva
de bienestar.



ASAMBLEA GENERAL
Laura Marcela Zapata Palacio
Cristina Escudero Pulgarín
Yessica Escudero Pulgarín
Luis Eduardo Guerra Restrepo
Mario Enrique Vargas Sáenz

EQUIPO DE TRABAJO
Mario Enrique Vargas Sáenz, PhD. (Director)
Laura Marcela Zapata Palacio, Mg. (Coordinadora Proyectos)
Cristina Escudero Pulgarín, Mg (Coordinadora Administrativa y SST)
Olga Zapata Pérez, CP, Mg.  (Contadora)
Yessica Escudero Pulgarín (Asistente Administrativa)

CAPACIDADES ESPECIALIZADAS
Filippo Montesi, Mg. 
Cristian Leandro Gómez Ospina, Mg. 
Rebeca Gómez Tafalla, Mg.
Leidy Diana Vargas Ramírez, PhD. 
Diana Carolina Romero Córdoba, Mg. 

GOBERNANZA Y EQUIPO
HUMANO
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Durante el 2025, Valioso Corporación consolidó su estructura de gobernanza y
fortaleció su equipo técnico y académico, asegurando una gestión transparente,
rigurosa y orientada a resultados.

La Asamblea General y el equipo directivo garantizaron el cumplimiento del
propósito institucional, mientras que el equipo técnico, administrativo y las
capacidades especializadas aportaron conocimiento experto en investigación
aplicada, desarrollo territorial, liderazgo, innovación social y medición de
impacto.

Esta estructura permitió responder con solvencia a los desafíos territoriales y
ampliar el alcance nacional e internacional de la organización.
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Creemos en territorios que se
transforman cuando las personas
descubren su capacidad de
cooperar, liderar y generar valor
social. En 2025 reafirmamos que el
desarrollo no se impone: se
construye juntos, con propósito,
conocimiento y compromiso

Mario Enrique Vargas Sáenz, PhD.
Director
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Valioso Corporación es una
organización social y académica
que trabaja por la consolidación
de ecosistemas de innovación
social, desarrollo territorial y
bienestar colectivo. Su propósito
es generar valor público y social
mediante la articulación entre
comunidades, instituciones,
empresas y gobiernos locales,
impulsando procesos sostenibles
de transformación social. A través
de su experiencia en
investigación aplicada, formación
de liderazgo, fortalecimiento
organizacional y evaluación de
impacto, Valioso Corporación
contribuye al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y al
fortalecimiento de la gobernanza
territorial en Colombia y países
de América Latina.

PROPÓSITO
INSTITUCIONAL

Durante 2025, la gestión de Valioso
Corporación se desarrolló a través de
sus tres líneas estratégicas
institucionales, orientadas a generar
transformación sostenible desde los
territorios, fortalecer organizaciones y
promover el desarrollo humano
integral.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS EN ACCIÓN
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Valor desde lo local
LÍNEA 1

Esta línea orientó las acciones enfocadas en el territorio como punto de partida
del desarrollo. Durante 2025 se impulsaron procesos que fortalecieron
capacidades locales, promovieron el liderazgo juvenil, la salud mental, el enfoque
de género y la construcción de proyectos de vida con impacto comunitario.

Asimismo, se promovieron experiencias de aprendizaje internacional y
latinoamericano que permitieron conectar realidades locales con dinámicas
globales, ampliando la visión de líderes y organizaciones, pero siempre con el
propósito de regresar al territorio para transformarlo.

Se consolidaron espacios de formación y diálogo que integraron comunidad,
empresa, academia y sector público, reafirmando que el desarrollo se construye
desde lo local hacia lo global.
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Ponencias académicas
internacionales con un alcance
de 227 asistentes

Organizaciones

Participantes en la ponencia “Trabajo en Red y
Colaboración para el Desarrollo Local” en el Foro de
Desarrollo Local de la OCDE, Barranquilla 2025.

Académicos, directivos de
organizaciones sociales y
funcionarios públicos.

Participantes en el Festival Internacional
de Pedagogía Musical REME sobre
pedagogía, ritmo y diversidad.

Jóvenes impactados y 
200 familias
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15.200

hasta

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

5 Organizaciones
acompañadas

Organizaciones
generadoras de
valor

LÍNEA 2

En esta línea estratégica, Valioso acompañó a organizaciones sociales, empresas
y entidades territoriales en procesos de fortalecimiento institucional, gestión
del conocimiento y diseño de modelos sostenibles de desarrollo.

Se trabajó en:

Revisión y ajuste de modelos
organizacionales.

Diseño de herramientas de
gestión documental e
indicadores.

Estructuración de rutas de
relacionamiento con grupos de
interés.

Consolidación de procesos
internos orientados a la
sostenibilidad.

Escalabilidad de modelos de
intervención territorial.

El enfoque estuvo centrado en
fortalecer organizaciones como actores
clave del desarrollo, capaces de generar
valor público, confianza y legitimidad
en sus ecosistemas.
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Valor social
como condición
de desarrollo
humano integral

LÍNEA 3

Evaluaciones de percepción y
legitimidad institucional.

Modelación de metodologías de
medición de impacto.

Diagnósticos participativos con
comunidades.

Procesos de formación en innovación
social.

Estrategias para la generación de
ingresos y fortalecimiento de
economías locales.

Durante 2025 se consolidaron
procesos orientados a medir,
comprender y potenciar el impacto
social como base del desarrollo
humano integral.

Esta línea incluyó:

El trabajo realizado reafirmó que el valorEl trabajo realizado reafirmó que el valor

social no es un resultado accesorio, sinosocial no es un resultado accesorio, sino

la condición esencial para un desarrollola condición esencial para un desarrollo

sostenible, equitativo y centrado en lasostenible, equitativo y centrado en la

dignidad humana.dignidad humana.

El trabajo realizado reafirmó que el valor

social no es un resultado accesorio, sino

la condición esencial para un desarrollo

sostenible, equitativo y centrado en la

dignidad humana.
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Organizaciones sociales que
participaron en

investigación sobre gestión
y relacionamiento en

entidades sin ánimo de
lucro.

Organizaciones con
impactos y retornos sociales

identificados. 

Académicos investigadores
partiticipantes en

Apropiación Social del
Conocimiento

Gobiernos Locales aliados

5
Emprendedores sociales

fortalecidos

Nuevas alianzas nacionales
e internacionales

Líderes juveniles

Universidades
Aliadas 

+1500

Horas de 
voluntariado 
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Transformación

Cooperación Impacto

Propósito
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La gestión 2025 tuvo impacto en múltiples regiones de Colombia,
incluyendo Antioquia, Quindío, Atlántico, Magdalena, La Guajira y Córdoba,
así como en escenarios internacionales en Europa y América Latina.

Se articularon:

ALCANCE TERRITORIAL E
INTERNACIONAL

Organizaciones
sociales

Empresas privadas

Fundaciones

Gobiernos locales

Instituciones
educativas

Universidades
nacionales e
internacionales

La participación
de actores de
Colombia, Chile y
otros países de
América Latina
fortaleció el
enfoque de
cooperación y
construcción
colectiva.
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Colombia, Italia, Panamá, México, Perú, Cuba,  Chile, El Salvador



Durante el 2025, Valioso Corporación registró ingresos por $227.992.028,
recursos que fueron gestionados e invertidos estratégicamente en el
fortalecimiento y acompañamiento de 18 organizaciones, así como en el
desarrollo de procesos formativos, metodologías de medición de impacto y
acciones orientadas al desarrollo territorial.

La administración financiera se realizó bajo criterios de eficiencia,
transparencia y sostenibilidad, asegurando que cada recurso contribuyera
a la generación de valor social y al cumplimiento del propósito
institucional.

Los recursos fueron destinados a:
Ejecución programática en las tres líneas estratégicas.
Fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades técnicas.
Gestión administrativa y operativa.
Consolidación de alianzas nacionales e internacionales.

Esta gestión responsable permitió ampliar el alcance territorial, fortalecer
el impacto institucional y proyectar nuevas oportunidades de crecimiento
para el 2026.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
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Total de ingresos  $275.554.144
Total de gastos ejecutados $324.626.143
Resultado del ejercicio -$49. 071.999 
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LOGROS
INSTITUCIONALES

Registro oficial de la marca ante la
Superintendencia de Industria y
Comercio, fortaleciendo la identidad
y protección legal.

Consolidación de alianzas con
universidades nacionales e
internacionales.

Expansión del enfoque de medición
de impacto social.

Fortalecimiento del posicionamiento
en escenarios internacionales.

Ampliación de cobertura territorial
en Colombia.

La organización y su dirección participaron en escenarios académicos y de
política pública de alto nivel en América Latina, Europa y Norteamérica,
posicionando temas como:

RECONOCIMIENTO ACADÉMICO E
INCIDENCIA INTERNACIONAL

Economía civil.

Innovación social.

Emprendimiento social.

Desarrollo territorial.

Cooperación internacional.

Políticas públicas para la
competitividad territorial.

Estos espacios fortalecieron la visibilidad institucional y ampliaron las redes
de cooperación académica y técnica.
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El 2025 fue un año que reafirmó nuestra esencia: generar valor social desde
el territorio, fortalecer organizaciones como motores de transformación y
promover el desarrollo humano integral como horizonte común.

Cada proceso adelantado, cada alianza consolidada y cada espacio
formativo impulsado nos recordó que el verdadero desarrollo ocurre
cuando las personas, las instituciones y los territorios reconocen su
capacidad de cooperar y construir juntos. Más que ejecutar proyectos,
acompañamos procesos de cambio que siembran capacidades duraderas y
fortalecen la confianza como activo fundamental del progreso.

Miramos hacia el 2026 con el compromiso de profundizar en la
investigación aplicada, ampliar la cooperación internacional, fortalecer
nuestras metodologías de medición de impacto y continuar articulando
actores diversos en torno a un propósito compartido: construir territorios
más justos, sostenibles y humanos.

En Valioso Corporación creemos que el valor social no es un resultado
aislado, sino una práctica constante. Seguiremos trabajando con rigor,
coherencia y vocación de servicio para que cada acción contribuya a un
desarrollo que ponga en el centro a las personas y sus relaciones.

UN CAMINO QUE CONTINÚA...
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ALIADOS ESTRATÉGICOS
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