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INTRODUCCION

El ano 2025 representd para Valioso

periodo de
expansion y
proposito
institucional: generar valor social como

Corporacion un
consolidacion,
profundizacion de  su

base del desarrollo humano integral y
territorial.

En un contexto caracterizado por

desafios  sociales, economicos vy

ambientales complejos, reafirmamos
nuestra conviccion de que el desarrollo
sostenible no se impone, sino que se
construye desde la articulacion, la
confianza y la cooperacion entre actores
Cada

durante el ano estuvo orientado a

diversos. proceso adelantado

fortalecer capacidades locales,
acompanar organizaciones en su
evolucion  estratégica y promover
metodologias que integran

conocimiento, experiencia y medicion

de impacto.

Nuestra gestion se sustentd en tres
estrategicas
accion institucional: valor desde lo local,

lineas que orientan la

organizaciones generadoras de valor y

valor social como condicion de

desarrollo humano integral. A través de

ellas, conectamos territorios,
impulsamos liderazgo transformador,
fortalecimos estructuras
organizacionales y consolidamos

alianzas nacionales e internacionales

que amplian nuestro alcance vy

responsabilidad.

Este informe presenta los principales
avances, aprendizajes y proyecciones del
ano, reflejando el compromiso de
Valioso Corporacion con la
transparencia, la gobernanza
responsable y la construccion colectiva

de bienestar.
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GOBERNANZA Y EQUIPO @ Q A

HUMANO

Durante el 2025, Valioso Corporacion consolido su estructura de gobernanza y
fortalecio su equipo técnico y académico, asegurando una gestion transparente,
rigurosa y orientada a resultados.

La Asamblea General y el equipo directivo garantizaron el cumplimiento del
proposito institucional, mientras que el equipo técnico, administrativo y las
capacidades especializadas aportaron conocimiento experto en investigacion
aplicada, desarrollo territorial, liderazgo, innovacion social y medicion de
impacto.

Esta estructura permitié responder con solvencia a los desafios territoriales y
ampliar el alcance nacional e internacional de la organizacion.

ASAMBLEA GENERAL

Laura Marcela Zapata Palacio
Cristina Escudero Pulgarin
Yessica Escudero Pulgarin
Luis Eduardo Guerra Restrepo
Mario Enrique Vargas Saenz

EQUIPO DE TRABAJO

Mario Enrique Vargas Saenz, PhD. (Director)

Laura Marcela Zapata Palacio, Mg. (Coordinadora Proyectos)
Cristina Escudero Pulgarin, Mg (Coordinadora Administrativa y SST)
Olga Zapata Pérez, CP, Mg. (Contadora)

Yessica Escudero Pulgarin (Asistente Administrativa)

CAPACIDADES ESPECIALIZADAS
Filippo Montesi, Mg.

Cristian Leandro Gomez Ospina, Mg.
Rebeca Gomez Tafalla, Mg.

Leidy Diana Vargas Ramirez, PhD.
Diana Carolina Romero Cordoba, Mg.
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Creemos en territorios que se
transforman cuando las personas
descubren  su  capacidad de
cooperar, liderar y generar valor
social. En 2025 reafirmamos que el
desarrollo mo se impone: se
construye juntos, con proposito,

Mario Enrique Vargas Saenz, PhD.
Director



PROPOSITO
INSTITUCIONAL

Valioso Corporacion es una
organizacion social y académica
que trabaja por la consolidacion
de ecosistemas de innovacion
social, desarrollo territorial vy
bienestar colectivo. Su proposito
es generar valor publico y social
mediante la articulacion entre
comunidades, instituciones,
empresas y gobiernos locales,
impulsando procesos sostenibles
de transformacion social. A través
de su experiencia en
investigacion aplicada, formacion
de liderazgo, fortalecimiento
organizacional y evaluacion de
impacto, Valioso Corporacion
contribuye al cumplimiento de los
Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y al
fortalecimiento de la gobernanza
territorial en Colombia y paises
de Ameérica Latina.

LINEAS ESTRATEGICAS EN ACCION

Durante 2025, la gestion de Valioso
Corporacion se desarrollo a través de
sus tres lineas estratégicas
institucionales, orientadas a generar
transformacion sostenible desde los
territorios, fortalecer organizaciones y
promover el desarrollo humano
integral.



<~ LINEA 1

"B~ Valor desde lo local

Esta linea oriento las acciones enfocadas en el territorio como punto de partida
del desarrollo. Durante 2025 se impulsaron procesos que fortalecieron
capacidades locales, promovieron el liderazgo juvenil, la salud mental, el enfoque
de género y la construccion de proyectos de vida con impacto comunitario.

Asimismo, se promovieron experiencias de aprendizaje internacional vy
latinoamericano que permitieron conectar realidades locales con dinamicas
globales, ampliando la vision de lideres y organizaciones, pero siempre con el
proposito de regresar al territorio para transformarlo.

Se consolidaron espacios de formacion y dialogo que integraron comunidad,

empresa, academia y sector publico, reafirmando que el desarrollo se construye
desde lo local hacia lo global.

Organizaciones

Ponencias académicas
internacionales con un alcance
de 227 asistentes

Jévenes impactados y
200 familias







Organizaciones
generadoras de
valor

En esta linea estratégica, Valioso acompano a organizaciones sociales, empresas
y entidades territoriales en procesos de fortalecimiento institucional, gestion
del conocimiento y disenno de modelos sostenibles de desarrollo.

Se trabajo en:

B

B

Revision y ajuste de modelos
organizacionales.

Diseno de herramientas de
gestion documental e
indicadores.

Estructuracion de rutas de
relacionamiento con grupos de
intereés.

Consolidacion de procesos
internos orientados a la
sostenibilidad.

Escalabilidad de modelos de
intervencion territorial.

El enfoque estuvo centrado en
fortalecer organizaciones como actores
clave del desarrollo, capaces de generar
valor publico, confianza y legitimidad
en sus ecosistemas.

5 Organizaciones
acompanadas

BENEFICIARIOS INDI
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¢. LINEA3

.@. m Valor social
como condicion

de desarrollo
humano integral

Durante 2025 se consolidaron
procesos  orientados a  medir,
comprender y potenciar el impacto
social como base del desarrollo
humano integral.

Esta linea incluyo:

b Evaluaciones de percepcion y
legitimidad institucional.

Modelacion de metodologias de
medicion de impacto.

comunidades.

Procesos de formacioén en innovacion \

b Diagnosticos participativos con
b social.

()
Estrategias para la generacion de
b ingresos y fortalecimiento de
economias locales. /

El tfrabajo realizado reafirmé que el valor
social no es un resultado accesorio, sino
la condicion esencial para un desarrollo
sostenible, equitativo y centrado en la
dignidad humana.
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Organizaciones sociales que

participaron en

investigacion sobre gestion

y relacionamiento en
entidades sin animo de
lucro.

5

Gobiernos Locales aliados

7

Nuevas alianzas nacionales
e internacionales

5

Organizaciones con

impactos y retornos sociales

identificados.

241

Emprendedores sociales
fortalecidos

7

Universidades
Aliadas

43

Académicos investigadores
partiticipantes en
Apropiacion Social del
Conocimiento

280

Lideres juveniles

+1500

Horas de
voluntariado
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ALCANCE TERRITORIAL E
INTERNACIONAL

La gestion 2025 tuvo impacto en mdltiples regiones de Colombia,
incluyendo Antioquia, Quindio, Atlantico, Magdalena, La Guajira y Cérdoba,
asi como en escenarios internacionales en Europa y América Latina.

Se articularon:

@ Organizaciones
sociales

¥ Empresas privadas
& Fundaciones
& Gobiernos locales

@ Instituciones
educativas

& Universidades
nacionales e
internacionales

La participacion
de actores de
Colombia, Chile y
otros paises de
América Latina
fortalecio el
enfoque de
cooperacion y
construccion
colectiva.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Durante el 2025, Valioso Corporacion registrd ingresos por $227.992.028,
recursos que fueron gestionados e invertidos estratégicamente en el
fortalecimiento y acompanamiento de 18 organizaciones, asi como en el
desarrollo de procesos formativos, metodologias de medicion de impacto y
acciones orientadas al desarrollo territorial.

La administracion financiera se realiz0 bajo criterios de eficiencia,
transparencia y sostenibilidad, asegurando que cada recurso contribuyera
a la generacion de valor social y al cumplimiento del proposito
institucional.

Los recursos fueron destinados a:
e Ejecucion programatica en las tres lineas estratégicas.
e Fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades técnicas.
e Gestion administrativa y operativa.
e Consolidacion de alianzas nacionales e internacionales.

Esta gestion responsable permitio ampliar el alcance territorial, fortalecer
el impacto institucional y proyectar nuevas oportunidades de crecimiento
para el 2026.

e Total de ingresos $275.554.144
» Total de gastos ejecutados $324.626.143
» Resultado del ejercicio -$49. 071.999

16






RECONOCIMIENTO ACADEMICO E
INCIDENCIA INTERNACIONAL

La organizacion y su direccion participaron en escenarios académicos y de
politica publica de alto nivel en América Latina, Europa y Norteamérica,
posicionando temas como:

Economia civil.

Innovacion social.
Emprendimiento social.
Desarrollo territorial.
Cooperacion internacional.

Politicas publicas para la
competitividad territorial.

Q Q8 Q Q QQ

Estos espacios fortalecieron la visibilidad institucional y ampliaron las redes
de cooperacion académica y técnica.

e Registro oficial de la marca ante la
\,\ Superintendencia de Industria 'y

L o G R O S Comercio, fortaleciendo la identidad
INSTITUCIONALES y proteccion legal.

e Consolidacion de alianzas con
universidades nacionales e

internacionales.
1050 ¢,
"\' oeo e Expansion del enfoque de medicion

de impacto social.
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S S en escenarios internacionales.
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UN CAMINO QUE CONTINUA...

El 2025 fue un ano que reafirmoé nuestra esencia: generar valor social desde
el territorio, fortalecer organizaciones como motores de transformacion y
promover el desarrollo humano integral como horizonte comun.

Cada proceso adelantado, cada alianza consolidada y cada espacio
formativo impulsado nos recordd que el verdadero desarrollo ocurre
cuando las personas, las instituciones y los territorios reconocen su
capacidad de cooperar y construir juntos. Mas que ejecutar proyectos,
acompanamos procesos de cambio que siembran capacidades duraderas y
fortalecen la confianza como activo fundamental del progreso.

Miramos hacia el 2026 con el compromiso de profundizar en la
investigacion aplicada, ampliar la cooperacion internacional, fortalecer
nuestras metodologias de medicion de impacto y continuar articulando
actores diversos en torno a un proposito compartido: construir territorios
mas justos, sostenibles y humanos.

En Valioso Corporacion creemos que el valor social no es un resultado
aislado, sino una practica constante. Seguiremos trabajando con rigor,
coherencia y vocacion de servicio para que cada accion contribuya a un
desarrollo que ponga en el centro a las personas y sus relaciones.

'_\,\oSo o 'S
//@\\

S org ANz

UOTY

’&\\\0 (/]

N
"'é‘ocm\.r;S

20



ALIADOS ESTRATEGICOS

SCUOLA DI
ECONOMIA

CIVILE Economia

de Comunidén

Istituto Universitario
University Institute

Dipartimento REsearching for REmaking
di SCIENZE UMANE C Work and Organizing

AP | UNIVERSITA
" | di VERONA

@ AR m PUCP %‘}Qﬁfé’ %peonpt?;gzione

LIMA N

Fondazione Universidad
Adriano . Pontificia
Olivetti i Bolivariana

D

FUNDACION FLORECIMIENTO

HUMANO

*

Fundqcién
Aurelio Llano Posada
Para el desarrolle rural integral

ViILVA 167
IPS

: Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

Gestiona
yAprende

ideas cambiando widas

COONVITE Coregan

ARQUITECTURA COOPERATIVA FundaCoregan 2 1
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